
 

健  康  宣  言 
 

 

 

当社は、社員（職員）一人ひとりが、心身ともに健康で、働く意欲に満ち、豊かな

社会の実現に貢献できるよう、健康づくりに取り組みます。 

 

 

【重点取組項目】 

1. ⾧時間労働の抑制と休暇取得推進をします 

2. 社員に年 1 回ストレスチェックを実施します 

3. 労働安全衛生活動による労働災害防止や、安全衛生

委員会を通じた産業医による保健指導を実施します 

4. 社員の健康診断受診率 100%を継続します 

5. 定期健康診断における再検査者へ 

二次検査受診の推奨をします 
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